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1. Préambule

Consciente de sa responsabilité envers la sociéte, I'environnement et ses parties prenantes, A2V Mécatronique s’en-
gage dans une demarche volontaire de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE]). Cette charte incarne notre
volonté de contribuer a un modele de développement durable, équitable et éthique. Elle s’appuie sur les valeurs d’inno-
vation, d’excellence industrielle, de respect de I'environnement et d’engagement humain.

2. Engagement Environnemental

A2V Mécatronique s’engage a réduire son empreinte environnementale et 8 promouvoir une culture écorespon-
sable.

Actions principales :

* Mise en place du tri sélectif dans tous les espaces de travail (papiers, plastiques, cartouches, déchets élec
tronigues).

* Politigue de réduction des impressions et usage prioritaire du numerique.

* Equipements a basse consommation (LED, détecteurs de mouvement, systémes de veille).
* Valorisation et recyclage du mateériel obsolete.

* Choix de fournisseurs locaux et écoresponsables.

* Réduction des transports : incitation au covoiturage, aux mobilités douces, usage prioritaire des visioconfe
rences.

3. Responsabilité Sociale et Qualité
®

A2V place I'humain au ceoeur de sa stratégie.

Actions principales :

* Respect des normes en santé et sécurite, équipements de protection, formation SST.

Lutte contre les troubles musculo-squelettiques (TMS] : ergonomie des postes, rotation des taches.
Mutuelle et prévoyance cofinancées par I'entreprise.

* Evénements fédérateurs : repas d’équipe, célébrations, séminaires.

Télétravail possible selon les postes.

Indicateurs RH : absentéisme, accidents du travail, égalité professionnelle.

4. Ethique, Transparence et Gouvernance
®

Nous encourageons un cadre de gouvernance transparent et responsable.

Principes appliqués :
* Zéro tolérance vis-a-vis de la corruption, des conflits d’intéréts, des discriminations.
* Respect de la concurrence loyale.
» Confidentialité des données internes, propriété intellectuelle protégee.
* Politique d’alerte professionnelle confidentielle.
* Regles claires sur les cadeaux, invitations et pratiques commerciales.



5.-Relations avec les Clients, Fournisseurs et Partenaires
@

A2V s’engage dans des relations fondées sur la confiance, I'éthique et la qualité.

Actions clés :
* Clause RSE dans tous les contrats fournisseurs,/sous-traitants.

* Favoriser les partenaires ayant une démarche écoresponsable ou certifiee (IS0 9001, ISO 14001).
* Suivi qualité et satisfaction client.

* Co-construction de solutions éco-concues avec nos partenaires.

6. Développement des Compétences et Inclusion
@

A2V s’engage a accompagner ses collaborateurs tout au long de leur parcours professionnel.

Engagements :
* Acces a la formation continue pour tous, promotion des talents internes.
» Egalité des chances a I'embauche, & la formation, & la promation.
* Intégration de stagiaires, alternants, diversité des contrats.
* Politigue de lutte contre toute forme de harcelement, sexisme, discrimination.

7. Implication Sociétale et Ancrage Local
@

En tant qu’acteur local, A2V souhaite contribuer activement a la vie sociale et économique de son territoire.

Initiatives :
* Méceénat de compétences et soutien a des causes locales.
* Partenariats avec établissements éducatifs, accueil de jeunes en formation.
* Participation a des evénements caritatifs, sportifs, solidaires.
* Priorité aux circuits courts et fournisseurs du territoire.

8. Conclusion

Cette charte constitue le socle de notre politique RSE. Elle est vivante, appelée a évoluer avec
I'entreprise, ses parties prenantes et les enjeux sociétaux. Chaque collaborateur, chaque

partenaire a un réle a jouer dans la mise en ceuvre de cette démarche collective, au service
d’'un avenir plus durable.

Signée par la Direction d’A2V Mecatronigue



o—/ o o Lo

Ensemble vers un avenir responsable

b
Bl

a2v@a2v.fr

A2V Mécatronique - Tél:+33(0)161086219 - www.a2v.fr




